附件1
国机集团2015年中青年干部培训招标内容

招标编号：ZB-1561036
一、第一标段(招标编号：ZB-1561036/01)

1、标段名称：国机集团中青年干部培训班。

2、培训时间：第一次集中学习，拟定于2015年7月上旬举办，共四天；

第二次集中学习，拟定于2015年12月上旬举办，共四天。

3、培训地点：第一次集中学习，拟安排在北京举办；

第二次集中学习，拟安排在广东省广州市举办。

4、培训对象：国机集团组织人事部门选定的50名中青年干部。

5、培训目标：通过进阶式培训，深入了解全球经济发展趋势，学习并掌握现代企业的管理技能，提高领导力、执行力、管理能力、创新能力、国际化经营能力。

6、培训主题：全球化变革下的战略管理和领导力发展；

7、培训内容：

两次集中学习针对同一批学员，采取进阶模式，可由中级至高级，课程要具有连续性和体系化的特点。以下内容供参考。

（1）全球经济发展新形势、新变化，中国经济新常态；

（2）领导力、执行力；

（3）团队管理与建设；

（4）企业战略管理；

（5）创新战略与思维；

（6）互联网战略与思维；

（7）国际化经营战略与思维；

（8）企业并购重组

（9）资本运作与财务管理；

（10）企业风险管控。

二、第二标段(招标编号：ZB-1561036/02)

1、标段名称：国机集团70人才培训班。

2、培训时间：拟定于2015年9月下旬举办，共四天。

3、培训地点：拟安排在广东省广州市举办。
4、培训对象：国机集团总部及所属企业1970年之后出生的人才，以国机集团所属企业中层领导、部门负责人为主。培训班学员数量为50人。

5、培训目标：提升70人才的领导力、战略管理能力，加强创新思维、互联网思维及全球化思维，深入了解全球经济发展趋势和中国经济新常态，判断并把握新形势、新变化下的新机遇。

6、培训主题：提升战略思维与领导力

7、培训内容：

（1）领导力与领导艺术；

（2）企业战略管理；

（3）创新战略与思维；

（4）互联网战略与思维；

（5）国际化经营战略与全球化思维；

（6）全球经济发展新形势、新变化，中国经济新常态；

（7）企业投融资、资本运营与财务管理；

（8）以上内容供参考。
三、第三标段(招标编号：ZB-1561036/03)

1、标段名称：国机集团80人才培训班。

2、培训时间：拟定于2015年10月中旬举办，共四天。

3、培训地点：拟安排在广东省广州市举办。

4、培训对象：国机集团总部及所属企业1980年之后出生的人才，以国机集团所属企业部门负责人及业务骨干人员为主。培训班学员数量为50人。

5、培训目标：提升80人才的执行力、创新力，加强创新思维、互联网思维及全球化思维，深入了解全球经济发展趋势和中国经济新常态，判断并把握新形势、新变化下的新机遇。

6、培训主题：提升创新思维与执行力

7、培训内容：

（1）企业执行力；

（2）团队管理与建设；

（3）企业战略管理

（4）创新战略与思维；

（5）互联网战略与思维；

（6）国际化经营战略与全球化思维；

（7）全球经济发展新形势、新变化，中国经济新常态；

（8）以上内容供参考。
